
 
Critères d'attribution du Prix pour contributions à l'association  

Préambule  
Le Prix pour contributions à l'association de 500 $ et d’une adhésion d’un an est conçu pour 
reconnaître une personne qui a  apporté une contribution durable et significative à l'ACBES et a 
ainsi enrichi la bibliothéconomie  universitaire au Canada (telle définie ci-dessous).   

Admissibilité   
• Les proposant.e.s et les candidat.e.s doivent être des membres actuel.le.s en règle de  

l'ACBES.   

Le Prix pour contributions à l'association honore des réalisations spéciales dans un ou plusieurs des  
domaines suivants :  

• Siéger activement aux comités, groupes de travail, communautés de pratique, groupes  
d'étudiant.e.s de l'ACBES,etc.  

• Leadership au sein de l'ACBES, tel présider un comité ou une communauté de pratique, ou  
occuper un poste au conseil d'administration (trésorièr.e, président.e, etc.)  

• Leadership ou collaboration sur des projets, présentations, événements, etc. qui ont soit fait  
progresser les objectifs de l'Association, soit eu un impact durable dans le domaine de la  
bibliothéconomie universitaire canadienne  

• Tout autre travail inspirant et/ou percutant lié à l'ACBES  

Exigences de nomination  
• Les nominations et les auto-nominations sont les bienvenues.   
• Une déclaration/lettre de justification des proposant.e.s, soulignant l'impact que la personne  

a eu sur :  
o  L'association 
o  La profession de bibliothécaire universitaire   

•  Jusqu'à deux lettres d'appui (peuvent provenir de non membres de l'ACBES) 
•  Curriculum vitae (Peut être soumis par les candidat.e.s après la nomination 

initiale)  

Les lauréat.e.s seront invité.e.s à fournir une photo de qualité Web et une courte biographie pour les  
communications et les médias sociaux. 

Veuillez soumettre votre candidature par courriel à : capalawards@gmail.com 
Les fichiers doivent être soumis en format PDF selon les conventions de nommage suivantes : 

mailto:capalawards@gmail.com


NomdeCandidat.e_Prénom_Nomination, NomdeCandidat.e_Prénom_CV, 
NomdeCandidat.e_LettredeSoutien_Initialesdel’auteur.e 

Si vous avez des questions au sujet de votre admissibilité ou du processus de mise en candidature,  
veuillez communiquer avec le Comité de remise des prix de l'ACBES à capalawards@gmail.com.   

*Le Comité de remise des prix accordera la priorité aux candidatures des personnes qui n'ont pas  
encore remporté ce prix  

 
Formulaire du Comité de remise des prix  

____ La/le candidat.e est un.e membre actuel.le de l'ACBES en règle.  
____ Le/la proposant.e est un.e membre actuel.le de l'ACBES en règle.  
____ La/le demandeuse.eur n'a pas déjà remporté le prix pour contributions.  

Le dossier comprend   
____ Une déclaration/lettre de justification de la/du proposant.e   
____ Lettre(s) de soutien   
____ Curriculum vitae   

La rubrique est graduée selon les preuves présentes dans le dossier de candidature. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Critères  3  2  1  Commentaires  

Engagement 
significatif, 
actif  et 
continu 
avec  
l'ACBES 

Il existe des 
preuves d'un 
engagement 
substantiel et 
soutenu avec 
l'ACBES. 

Exemples : 
participation 
et/ou service 
dans de multiples  
comités, groupes,  
communautés de  
pratique et/ou 
postes au conseil  
d'administration  
avec peu ou pas  
d'écarts entre les  
engagements. 

Il y a des preuves  
d'un engagement  
modéré et 
sporadique avec  
l'ACBES. 

Exemples : 
participation 
et/ou service 
dans plusieurs 
comités, groupes,  
communautés de  
pratique et/ou 
postes au sein du  
conseil 
d'administration  
au cours de la 
carrière du 
candidat avec 
plusieurs écarts  
entre les 
engagements. 

Il y a des 
preuves  d'un 
engagement  
nul ou limité 
avec  l'ACBES. 

Exemples : 
participation 
et/ou service 
dans un ou 
deux  comités, 
groupes,  
communautés 
de  pratique 
et/ou 
postes au sein 
du  conseil 
d'administrati
on  au cours 
de la 
carrière de 
la/du  
candidat.e. 

 

Ampleur de   
l'impact 

Il existe des   
preuves d'un   
impact sur un   
large éventail de  
membres de   
l'ACBES et   
également sur la 
bibliothéconomie  
universitaire. 

Il existe des   
preuves de   
l'impact sur un  
large éventail de  
membres de   
l'ACBES. 

Il existe des   
preuves de   
l'impact sur un  
nombre limité 
de  membres 
de   
l'ACBES. 

 



Longévité de   
l'impact 

Les preuves   
démontrent que  la 
ou les   
contributions ont  
un impact   
durable. 

Les preuves   
démontrent que  
la ou les   
contributions ont  
un impact à   
moyen terme. 

Les preuves   
démontrent 
que  la ou les   
contributions   
n'ont aucun   
impact ou un   
impact à court   
terme. 

 

 
 
Les preuves dans le dossier de candidature qui distinguent ce candidat des autres candidats : 


